
EMPLOYMENT DAY 2026
PROGRAMMA

Per info: 02 66995121
convegni@studiopirola.com 

26 maggio 2026
dalle h. 14.30 alle h. 17.30

WEBINAR

Il webinar è gratuito; si richiede
l’iscrizione ai soli fini organizzativi.

APERTURA DEI LAVORI
AVV. ROBERTA DI VIETO - Equity Partner - Pirola Pennuto Zei & Associati - Responsabile della Practice Employment and Industrial Relations

PAY TRASPARENCY - COME ATTUARE LA TRASPARENZA RETRIBUTIVA IN AZIENDA
▪ ASSESSMENT INIZIALE E GAP ANALYSIS NORMATIVA
▪ OBBLIGHI DI TRASPARENZA RETRIBUTIVA VERSO CANDIDATI E LAVORATORI, CON I RELATIVI OBBLIGHI INFORMATIVI
▪ RENDICONTAZIONE ALL’ORGANISMO DI MONITORAGGIO
▪ COINVOLGIMENTO DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI E VALUTAZIONE CONGIUNTA
▪ MISURE CORRETTIVE E GESTIONE DEI CASI CRITICI
AVV. OTTAVIO SANGIORGIO - Associate Partner - Pirola Pennuto Zei & Associati 
AVV. MONICA GIACCHI - Senior Associate - Pirola Pennuto Zei & Associati 

ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

AVV. GIUSEPPE MEROLA - Associate Partner - Pirola Pennuto Zei & Associati 

▪ STATO DELL’ARTE DELLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE E SUA EVOLUZIONE APPLICATIVA
▪ L’ATTUALE FASE DI INCERTEZZA INTERPRETATIVA DELLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

(STAFF LEASING) IN ATTESA DEL VAGLIO DELLA CORTE DI GIUSTIZIA DELL’UNIONE EUROPEA

TESTIMONIANZA
DOTT. MARCO PAGANO -  CEO presso RISORSE S.p.A. -  Agenzia per il Lavoro 

IA E RAPPORTO DI LAVORO
▪ GESTIONE ALGORITMICA DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
PROF.SSA  ADRIANA TOPO - Ordinaria di Diritto del Lavoro - Università di Padova

IA E POSSIBILI RICADUTE SULL’OCCUPAZIONE DEL PERSONALE
▪ IMPATTO GENERALE DELL’IA SULL’OCCUPAZIONE, PROSPETTIVE E CASISTICA
▪ IA, RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE E GESTIONE DEGLI ESUBERI
▪ AMMORTIZZATORI SOCIALI E MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA TRANSIZIONE
▪ PROFILI DI ILLEGITTIMITÀ E RISCHIO DI CONTENZIOSO
AVV. MAURO PAPAIS - Counsel - Pirola Pennuto Zei & Associati 

ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI PERSONALE DISABILE: GLI ACCOMODAMENTI
RAGIONEVOLI IN FASE DI ESECUZIONE E CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
▪ DEFINIZIONE ITALIANA E COMUNITARIA DI LAVORATORE DISABILE
▪ DIRITTI E TUTELE DEL LAVORATORE DISABILE
▪ RIORGANIZZAZIONI AZIENDALI E POSSIBILI IMPATTI SUI LAVORATORI DISABILI
▪ ACCOMODAMENTI RAGIONEVOLI, NOZIONE E PROFILI PRATICI
▪ CASI PRATICI E GIURISPRUDENZA IN MATERIA

AVV. MARCO DI LIBERTO - Associate Partner - Pirola Pennuto Zei & Associati 

Q&A

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv1ElpVF3hfnJY9ir-MShdxJTWgKw2tjngyjbRNwgJ0cNTcQ/viewform?usp=header
https://www.facebook.com/PirolaPennutoZei/?fref=ts
https://it.linkedin.com/company/pirola-pennuto-zei-&-associati
https://it.linkedin.com/company/pirola-pennuto-zei-&-associati
https://www.youtube.com/channel/UCZBEbY-tU9OcfP_sTX3WD_A
https://twitter.com/studio_pirola

