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L'Assemblea dei Soci di Pirola Pennuto Zei & Associati ha nominato 5 nuovi partner e 9 associate
partner.

In particolare, sono stati nominati partner. Paolo Arginelli (sede di Milano), Marco Clementi (sede di
Milano), Antonio Ferragu (sede di Verona), Christian Giuliano (sede di Napoli) e Carlo Musante
(sede di Firenze)

| neo associate partner sono invece: Fabrizio Banfi, Claudia Bollini, Filippo Davide Jurina, Giovanni
Liotta, Anita Rampinini, Federico Salvatore, Ottavio Sangiorgio, Mario Tenore (sede di Milano) e
Giorgio Modica (sede di Parma).

A conclusione del mandato di Presidente del Consiglio di Amministrazione dello Studio di Luca
Occhetta, la carica, a rotazione annuale, per il 2023 sara ricoperta da Stefano Tronconi (nella foto).

«L'elevato numero di nomine effettuate anche quest'anno conferma il trend di forte crescita della
nostra associazione professionale che nel 2022 ha visto il numero complessivo di professionisti
incrementarsi di circa 50 unita - commenta Stefano Tronconi. ‘Per soddisfare la sempre maggiore
richiesta della nostra clientela abbiamo necessita di fare crescere in fretta i nostri giovani
assicurando loro la migliore formazione, non escludendo pero di investire anche su talenti
provenienti da altre realta professionali».
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A seguito delle nuove nomine, lo studio annovera 68 partner e 70 associate partner.
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Valentina Tundo cresce in Chep

Chep, societa
specializzata in
soluzioni per la
supply chain,
hanominato Va-
lentina Tundo
carrier manage-
ment director
per I'Europa.
Tundo & entrata
a far parte del
team Chep nel
2020, in veste di
senior mana-
ger, supply
chain, Italy and Greece. Prima del-

stito la carieca di
supply chain
manager presso
Eurotranciatu-
ra, azienda ita-
liana specializ-
zata nella pro-
duzione di mac-
chinari  indu-
striali. Valenti-

Griinenthal promuove Barbarossa

Michela Barba-
rossa, gia Legal
& compliance ex-
pert, & stata pro-
mossa Head of le-
gal & compliance
officer I'T di Griin-
enthal. Avvocato
in-house specia-
lizzato in diritto

dustriale pressoil Politecnico di Mi-
la sua esperienza in Chep, ha rive- lano.

na Tundo ha dimpresa, Barba-
conseguito una rossa ha matura-
laurea in Scien- to una

ze e un master esperienza

in Ingegneria In- settore della com-

Alexander Zschokke a.d.
di Calligaris group

Calligaris group, fra i leader globali
nel settore dell’arredamento attraver-
s0 i brand iconici Calligaris, Fatboy,
Connubia, Ditre e Luceplan, prosegue
il proprio percorso di crescita, raffor-
zando l'organizzazione con la nomina
di Alexander Zschokke a presidente
esecutivo e amministratore delegato
di gruppo. Michele De Marchi, gia am-
ministratore delegato di Ditre e Chief
commercial officer del gruppo, assu-
me la carica di managing director dei
brand Calligaris e Connubia. Alexan-
der Zschokke mette al servizio del
Gruppo la sua esperienza manageria-
le. in nartieolare nel mondo dell’arre-

damento, del design e del lusso. Nel
corso della sua carriera, Zschokke &
stato chairman di Vitra, amministra-
tore delegato di Franke e Sonova, non
executive director di Duravit e vice
president in Salvatore Ferragamo e
Bally. Attualmente ricopre le cariche
di chairman di Bauwerk e Savio Mac-
chine Tessili, e non executive director
di Meier Tobler.

Nicold Giordana entra
trai consulenti di Unidroit

Nicold Giordana, referee in Weig-
mann Studio Legale dei focus teams di
diritto dell’arte e diritto consolare e
commercio internazionale, entra tra i

consulenti di Unidroit. Giordana é sta-
tonominato partner dellUcap, lo stru-
mento di cooperazione internazionale
dell'Unidroit attivato nell’ambito del-
la Convenzione del 24 giugno 1995 per
lo studio delle tematiche giuridiche le-
gate ai beni culturali rubati o illecita-
mente esportati. Avvocato laureatosi
all'universita di Torino e specializzato-
si successivamente alla Lumsa (Ro-
ma)ed alla Scuola Universitaria Supe-
riore Sant’Anna di Pisa, Giordana si
occupa principalmente di diritto socie-
tario e commerciale, in particolare di
operazioni straordinarie, corporate go-
vernance, contrattualistica interna e
internazionale. Per Weigmann Studio
Legale &, in particolare, membro del fo-
cus team di diritto consolare e commer-
cio internazionale. Iseritto all’albo dei

docenti della Scuola superiore della
magistratura, & membro della commis-
sione affari internazionali presso 'or-
dine degli avvoeati di Torino e autore
di varie pubblicazioni scientifiche.

Nicali e Osnaghi
rafforzano Deern Italia

Gl ingegneri Alessandro Nicali e
Carlo Osnaghi sono stati chiamati ad

affiancare Giovanni Consonni nella di-
rezione tecnica di Deerns Italia. Ales-
sandro Nicali ha un background di in-
gegnere meccanico e ha ricoperto in
Deerns Italia il ruolo di project direc-
tor. Carlo Osnaghi ha un'esperienza
trentennale nella progettazione di im-

pianti elettrici e speciali per il settore
del real estate, dell'healthcare e
dellhospitality, concentrandosi negli
ultimi anni sulla componente smart e
digitale per 'ambiente costruito.

André Gardella
Ceo di Treezor

André Gardella & stato nominato
Ceo di Treezor, player europeo di riferi-

4

mento nel Banking-as-a-Service e nel-
la finanza integrata. Laureato in eco-
nomia all'universita Bocconi di Mila-
no, Gardella ha iniziato la sua carrie-
ra nel 1995 presso il gruppo Société
Générale. Nel 2002 & entrato a far par-
te del team di sviluppo della strategia.
Nel 2006 & stato nominato responsabi-
le delle funzioni di supporto e membro
del comitato esecutivo di Boursorama.
In questa veste ha completato I'acqui-
sizione di OnVista in Germania. Nel
2008 si @ trasferito a Madrid, dove &
stato nominato presidente e ammini-

pliance aziendale in contesti multina-
zionali, traiquali Mediaset e Danone

stratore delegato di Self Trade Bank,
una filiale di Boursorama e la Caixa.
Nel 2012 & stato nominato direttore
marketing e vendite di Banco Cacique
e Banco Pecunia, due filiali brasiliane
dedicate al credito al consumo, prima
di essere promosso amministratore de-
legato nel 2015, Nel 2017 ha assunto
la direzione generale di SKB in Slove-
nia. Nel 2019 & stato nominato respon-
sabile delle operazioni e della trasfor-
mazione di Société Générale per il re-
tail banking francese.

Gingue partner per Pirola
Pennuto Zei & Associati

L'assemblea dei soci di Pirola Pen-

le, sia per la realta

nuto Zei & Associati ha nominato 5
nuovi partner e 9 associate partner.
Seno stati nominati partner: Paolo Ar-
ginelli (sede di Milano), Marco Cle-
menti (sede di Milano), Antonio Ferra-
g (sede di Verona), Christian Giulia-
no (sede di Napoli) e Carlo Musante
(sededi Firenze). I neo-nominati Asso-
ciate Partner sono invece: Fabrizio
Banfi, Claudia Bollini, Filippo Davide
Jurina, Giovanni Liotta, Anita Rampi-
nini, Federico Salvatore, Ottavio San-
giorgio, Mario Tenore (sede di Milano)
e Giorgio Modica (sede di Parma). A
conclusione del mandato di Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione
dello Studio di Luca Occhetta, la cari-
ca, a rotazione annuale, peril 2023 sa-
raricoperta da Stefano Tronconi. A se-
guito delle nuove nomine, lo studio an-

novera 68 partner e 70 associate part-
ner.

Fabhio Gallia si unisce
a Genterview Partners

Centerview Partners, una delle
principali societa indipendenti di con-
sulenza in Investment Banking, aceo-
glie Fabio Gallia in qualita di senior
advisor nella sede di Parigi. Gallia &
un noto dirigente aziendale, vanta
un’esperienza trentennale alla guida
e come consulente di societa italiane
ed europee specializzate in questioni
strategiche e finanziarie, Pit recente-
mente, Fabio Gallia & stato direttore
generale di Fincantieri. In preceden-
za, Gallia & stato Amministratore De-
legato e Direttore Generale di Cassa
Depositi e Prestiti (CDP), il Fonde so-
vrano italiano con un patrimonio di ol-
tre 400 miliardi di euro. Dal 2007 al
2015 ha ricoperto il ruolo di Ammini-
stratore delegato e Direttore generale
di BNL - gruppo BNP Paribas ed & sta-
to membro del Comitato esecutivo di
BNP Paribas. Durante il suo manda-
to, Gallia & stato nominato presidente
di Findomestic Banca, come Responsa-
bile di tutte le attivita del gruppo BNP
Paris in Italia. Gallia & attualmente
Senior Advisor in Italia per Brookfield
Asset Management e fa parte del
Board of Eurgpean Business Heads
della societa. E inoltre membro indi-
pendente del consiglio di amministra-
zione di Edison S.p.A., societa quotata
in borsa e leader nel mercato italiano

ed & autrice di
pubblicazioni e
relatrice presso
scuole di forma-
zione, Entra in
Griinenthal Tta-
lia a febbraio
2020, contribuen-
do in modo signi-
ficativo al succes-
s0 di rilevanti
progettie all’arti-
colazione di una
rinnovata com-
pliance azienda-
commerciale che

dello stabilimento di Origgio.
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dell'energia e dell'elettricita.

Parazzini cresce in Deutsche Bank

Roberto Parazzi-
i, gia Chief coun-
try officer di Deu-
tsche Bank Ita-
lia, & stato nomi-
nato  Regional
Ceo Western Eu-
rope, ruoclo che
comprende la su-
pervisione delle
attivita della ban-
ca in Belgio,
Francia, Lussem-
burgo, Portogallo
e Svizzera. Mila-

nese, 49 anni, Parazzini & Chief coun-

spaegeneral ma-
nager della filia-
le di Milano di
Deutsche Bank
AG dal giugno
2020, Entrato in
DB nel 1999, do-
po aver studiato
ingegneria al Po-
liteenico di Mila-
no, negli anni ha
svolto diversi ruo-
li nel gruppo, fra
iquali Chief ope-
rating officer di

Deutsche Bank Italy e Head of asset

tryofficer Italy, Ceodi Deutsche Bank  and wealth management Italy.
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SENIOR ASSOCIATE E COUNSEL

li studi arginano
le defezioni

Nel 2022 é aumentato il ritmo delle promozioni (+28%),
mentre sono calati del 19% gli spostamenti.
Promossi 108 collaboratori a socio

di Massimo Morici

L 2022 SI E CHIUSO SOTTO IL SEGNO

delle nomine interne. Premiare i collabora-
tori ha contribuito a frenare le uscite dagli stu-
di dei collaboratori piu esperti, la cui presenza
¢ fondamentale per preservare il patrimonio di
conoscenza costruito negli anni.

Lo scorso anno, ’'Osservatorio TopLegal sui
senior associate e counsel ha registrato 103
movimentazioni, quasi un quinto in meno ri-
spetto all’anno precedente (127). Le nomine
interne sono invece salite del 28% nello stesso
periodo.

Grandi studi e studi americani hanno con-
tinuato a risentire degli effetti negativi del di-
saffezionamento tra le seconde linee, fenome-
no che si era accentuato durante la pandemia

negli scorsi due anni.

34

Le defezioni sono state registrate soprat-
tutto negli studi di fascia alta, che hanno au-
mentato il ritmo delle promozioni per arginare
il deflusso di competenze. Ad andarsene, sia
i collaboratori al seguito di soci in uscita, sia
senior associate e counsel che hanno ottenu-
to una promozione a socio con il passaggio a
un’insegna concorrente. Movimenti in questa
direzione sono stati registrati in BonelliErede,
Cba, Chiomenti, Gianni & Origoni e Legance.
Ne hanno approfittato insegne internaziona-
li, i monospecialisti e alcuni grandi studi in
espansione nel 2022, tra cui Gatti Pavesi Bian-
chi Ludovici e Lca.

Anche gli studi americani hanno chiuso
l’'anno con un saldo negativo tra ingressi e

uscite di senior associate e counsel. Ad appro-

TOPLEGAL Review FEBBRAIO/MARZO 2023
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Passaggi senior associate
e counsel 2022

Ingressi e uscite per tipologia di studio
(gennaio-dicembre)

Grandi studi | N AR NI 17

(>100) 24

Medio studi [l 3

(51-100) [ 2
Medio piccoli [ N NG 15
(<50) 15
Monospecializzati _ 2l
27
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15
s
Americani
12
; I 22
Big Four
¢ 4
Altri Il 3
internazionali g
® Ingressi

fittarne, gli inglesi, le Big Four e i monospecia-
listi. Sul dato complessivo, ha inciso Orrick,
che ha perso sette collaboratori senior nel La-
bour, Energy e Amministrativo. Movimenti in
entrata e uscita sono stati registrati nel corso
dell’anno anche in Baker McKenzie, Cleary
Gottlieb, K&L Gates e McDermott Will &
Emery.

I monospecializzati nel 2022 hanno con-
tinuato a costituire il principale bacino dove

prelevare professionisti specializzati, soprat-

TOPLEGAL Review FEBBRAIO/MARZO 2023
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Passaggi senior associate
e counsel 2021

Ingressi e uscite per tipologia di studio
(gennaio-dicembre)

Grandi studi | N RN 20

(>100) 26
Medio studi _ 15
(51-100) || 2
Medio piccoli | A N @ D DD 27
(<50) 28

I 5

Monospecializzati

25
noes N 23
nglesi
. 23
Americani - !
7
Big Four _ 1
2

At [N 6

internazionali 8

Uscite

tutto nel Labour e nel Tax. Le insegne piu
strutturate sono state impegnate nel rafforza-
mento sul mid market anche con inserimenti
di senior associate e counsel. Le Big Four si
sono confermate tra le piu attive nel recluta-
mento di collaboratori esperti. In particola-
re, Kpmg con una decina di senior associate
a seguito dell'integrazione di LabLaw. Stabile,
sebbene elevato, il numero di movimenti nel
cluster degli studi medio piccoli.

Gli studi con il maggior numero di defezioni

35
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Promozioni a socio di senior
associate e counsel 2022

Ingressi e nomine interne per tipologie
di studio (gennaio - dicembre)

Grand stud 5_ 52

Medio grandi 1_ U
Medio piccoli 3— 16

Monospecializzati 5_ LE

Inglesi

I 0
3
Americani -1 4

Big Four

Altri
internazionali

® Nomine

nell’ultimo biennio sono ricorsi alla crescita in-
terna per trattenere i collaboratori nel 2022.
Quindici grandi studi hanno promosso se-
nior associate a ruoli piu alti nel 2022. Tra
questi, per numero di nomine, si segnalano
Legance (15), Orsingher Ortu (8), Pirola Pen-
nuto Zei (7), BonelliErede e Gianni & Origoni
(6) e Tonucci (5); tra i medio grandi, le otto
promozioni interne a socio di Macchi di Cel-
lere Gangemi per compensare le uscite dalla

partnership nell’'ultimo triennio.
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Promozione a socio di senior
associate e counsel nel 2021

Ingressi e nomine interne per tipologie
di studio (gennaio - dicembre)

—— KU
7

Medio studi - 7

Medio piccoi N N 20
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.
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Monospecializzati

Inglesi

Americani . 3
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Altri I 2
internazionali

Lateral

Le nomine interne che hanno coinvolto se-
nior associate o counsel sono passate nel com-
plesso a 184 nel 2022 dalle 140 dell’anno pre-
cedente. TopLegal ha contato, in particolare,
108 promozioni a socio (salariato o equity) nel
2022 rispetto alle 88 nel 2021.

Sono stati soprattutto i collaboratori spe-
cializzati in sei aree ad ottenere un riconosci-
mento in termini di carriera: Banking & finan-
ce, Contenzioso e arbitrati, Corporate/ M&A,
Crisi e ristrutturazioni, Real estate e Tax.

TOPLEGAL Review FEBBRAIO/MARZO 2023
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NUOVE NOMINE
PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI

L'assemblea dei soci dello studio ha nominato Stefa-
no Tronconi (nella foto) nuovo presidente del cda e cin-
que nuovi partner: Paolo Arginelli, Marco Clementi,
Antonio Ferragu. Christian Giuliano e Carlo Musante.
Nominati anche nove associate part-
ner: Fabrizio Banfi, Claudia Bolli-
ni, Filippo Davide Jurina, Giovanni
Liotta, Anita Rampinini, Federico
Salvatore, Ottavio Sangiorgio, Ma-
rio Tenore e Giorgio Modica.
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Bird & Bird e Chiomenti hanno curato gli
aspetti legali dell’operazione di investimento di
CDP Venture Capital nel capitale sociale di Eli-
go e nella sua successiva quotazione su EGM
(segmendto professionale).

Lo studio legale internazionale DLA Pi-
per ha assistito Phinance Partners S.p.A.
nell'ambito di una innovativa struttura finan-
ziaria nella quale una societa vercolo italiana
ha costituito un programma di cartolarizzazio-
ne immobiliare ex art. 7.2 della legge 130/99,
con possibilita di emettere differenti serie costi-
tuiteda pittclassidititolie foda finanziamenti
senza emissione di titoli fino ad un ammontare
massimo aggregato di 100 milioni di euro.

Gli Avvocati Paola Strada e T

tortocon figure specializzate per fornire ai clien-
ti un servizio di eccellenza e ad alto valore ag-
giunto.

Lexia Avvocati annuncia Uintroduzione
della figura del Counsel e la nomina di set pro-
fessionisti, tutti gia Senior Associate dello stu-
dio, a ricoprire tale ruolo: Pinella Altiero, Auro-
ra Agostini, Fabio Luongo, Andrea Maroni, Mi-
chele Mennoia ed Elmira Shahbazi. La decisio-
nedi introdurre il ruolo di Counsel é volta a ri-
conoscere il ruolo svolto dai professionisti in
questione nella gestione e nello sviluppodi alcu-
ne practice area dello studio, al contempo rico-
noscendo il percorsodi crescita svolto negli ulti-
mianni,

LA blea dei Soci di Pirola Pennuto

Fantuz si uniscono ai partner di AFPC Socte-
td tra avvocati con sede a Vicenza, costituendo
“AFPC Diritto Bancarioe Finanzario—Associa-
zione Professionale”. In seno ad AFPC nasce
quindi una nuova realta che consente di allar-
gareil ventaglio dei servizi offerti alla elientela,
rafforzando la struttura organizzativa compo-
sta da oltre 30 avvocati di cui 6 partner e diven-
tando cosi una delle pitt importanti societa tra
avvocati del Nord-Est.

Deloitte Legal continua il rafforzamento
del proprio dipartimento di Diritto Pubblico e
Amministrativo con lingresso di Annalisa
D'Urbano nel ruolo di Of Counsel. Il diparti-
mentadi Diritto Pubblicoe Amministrativo gui-
dato da Francesco Paolo Bello prosegue il pro-
cessodi espansione, dotandost di un nuovo rife-
rimento presso la sede di Roma coordinata da
Barbara Pontecorvo.

Green Horse Legal Advisory, firm indipen-
dente specializzata in transizione energetica e,
in particolare, in energie rinnovabili e infra-
strutture sostenibili, annuncia Uingresso nella
propria squadra del Partner Ivano Saltarelli e
dell'Associate Vanessa Nobile. In particolare,
con l'ingresso di Saltarelli e Nobile, Green Hor-

sevuole rafforzare ulteriormente il team regola-

Zei & Associati ha nominato 5 nuovi Partnere
9 Associate Partner. Partner: Paolo Arginelli
(sede di Milano), Marco Clementi (sede di Mila-
no), Antonio Ferragi (sede di Verona), Chri-
stian Giuliano (sede di Napoli) e Carlo Musan-
te (sede di Firenze). Assaciate Partner: Fabrizio
Banfi, Claudia Bollini, Filippo Davide Jurina,
Giovanni Liotta, Anita Rampinini, Federico
Salvatore, Ottavio Sangiorgio, Mario Tenore
(se(;’,e di Milano) e Giorgio Modica (sede di Par-
ma).

Alperia, assistita dallo studio legale inter-
nazionale Gianni & Origoni, ha softoscritto
con Terna un contratto per la cessione in favore
di questultima della soctetd Edyna Transmis-
sion, proprietariu di una porzione di rete di tra-
smissione dell'energia eletivica in alta tensione
inAlto Adige, inclusii relativi impiantie le con-
nesseinfrastruttire.

Allen & Overy ha assistito UniCredit nel
collocamento di un prestito obbligazionario se-
nior fix-to-floater per un valore nominale di 1
miliardo di euro e scadenza a set anni (17 gen-
naio 2029) destinato agli investitori istituziona-
li. Nell'operazione Clifford Chance ha assistito
gliistituti finanziart joint lead managers.

B Ripeordeezians riservats— B
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OSSERVATORIO/LATERAL MONITOR

I passaggi di febbraio/marzo 2023

Lateral soci

Studio

AFPC Banca e Finanza
AFPC Banca e Finanza
Carnelutti

Chiomenti

Chiomenti

DAC Beachcroft

DAC Beachcroft

DAC Beachcroft

DWF

Emme7G Pro
Emme7G Pro

Esg Lex

Giambrone

Grimaldi

Grimaldi

Grimaldi

Herbert Smith Freehills
LCA

LCA

LCA

Lead

Leexe Avvocati

Leexé Avvocati

Leexe Avvocati

Leexe Avvocati
Orrick

Portolano Cavallo

38

Professionista
Tommaso Fantuz
Paola Strada
Elisabetta Mina
Elena Busson
Mario Roli

Guido Foglia
Anthony Perotto
Michele Zucca
Andrea Morone
Aldo Agostinacchio
Michele Perissinotto
Stefania De Michele
Silvio Motta
Francesco Conti
Claudio Piacentini
Chiara Torino
Augusto Santoro
Tomaso Cenci
Andrea Marani
Simona Passarelli
Marco Dal Ben
Katja Besseghini
Claudio Ceriani

Ivan Fossati
Ruggero De Simone

Mariangela
Di Giandomenico

Andrea Gritti

Carica
Equity
Equity
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Equity
Equity
Socio
Socio
Socio
Socio
Equity
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Equity
Equity
Equity

Socio
Socio

Socio

Provenienza

La Scala

La Scala

Mila Legal

BonelliErede

BonelliErede

Advant NCTM

Advant NCTM

Advant NCTM

Toffoletto De Luca Tamajo
Perissinotto Agostinacchio
Perissinotto Agostinacchio
d'Urso Zena

BSM

Conti

Fieldfisher

Toffoletto De Luca Tamajo
Simmons & Simmons
Gianni & Origoni

Gianni & Origoni

Plusiders

Dal Ben

Leexe

SCF

SCF

Leexe
Eversheds Sutherland

Gianni & Origoni

TOPLEGAL Review APRILE/MAGGIO 2023

Vecchia carica
Socio
Socio
Equity
Socio
Socio
Equity
Equity
Equity
Socio
Equity
Equity
Socio
Socio
Equity
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Equity
Equity
Equity
Equity

Socio
Socio

Socio
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Studio

PQM Legal

Sciumeé

Simmons & Simmons
Sofiae Solidoro Finulli
Sofiae Solidoro Finulli
Sofiae Solidoro Finulli
Sofiae Solidoro Finulli

Sofiae Solidoro Finulli

Altri lateral
Studio

Alonzo Committeri
Andersen
Andersen

Andpartners
Carna

Carnelutti

Chiomenti
Clifford Chance

D'Aniello
Greco Vitali
Green Horse
Grimaldi
KPMG
KPMG

LCA

LCA

LCA

Leexe
Leexe
Leexe

MCM avvocati
Orrick

PQM Legal
PQM Legal
Rock

Top Legal Review

Professionista
Francesca Bisaro
Cristiano Lingeri
Laura Fiordelisi
Sergio Finulli

Alessandro Solidoro

Alessandro Occhionero

Mariagiulia Signori

Cecilia Trevisi

Professionista
Annibale Dodero
Carlo Gioffre
Maurizio Onza

Andrea De Nigris
Roberta Battistin

Marco Lacaita

Livia Cocca
Enrico Giordano

Pierpaolo Zaccarini
Silvia Castellari
Ivano Saltarelli
Rosaria Arancio
Matteo Biondetti
Marina Lanfranconi
Filippo Donati
Salvatore Figliuolo
Giancarlo Ranucci
Francesca Arlia
Lorena Lippolis
Sabrina Magni
Sara Favaro
Salvatore Graziadei
Luciano Caligaris
Deborah Novaretto

Roberto Moro

TOPLEGAL Review APRILE/MAGGIO 2023

Carica
Equity
Equity
Socio
Equity
Equity
Socio
Socio

Socio

Carica
Socio
Socio
Socio

Socio
Socio

Socio
Of counsel

Senior of
counsel

Of counsel
Of counsel
Socio
Socio

n.d.

n.d.

Of counsel
Of counsel
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio

Of counsel
Equity
Equity

Of counsel

OSSERVATORIO/LATERAL MONITOR

Provenienza
Project Lex
Lingeri
Alpeggiani
Comma 10
Solidoro
Occhionero
Comma 10

Comma 10

Provenienza
Leo Associati
Osborne Clarke
Bird & Bird

EY SLT

Delfino Willkie Farr &
Gallagher

Eversheds Sutherland

BonelliErede
Chiomenti

Zaccarini
Accolla
Legance
Parola Angelini
Mila Legal
Mila Legal
Donati
Peronace
Gianni & Origoni
SCF

SCF

SCF

Radice Cereda
Gattai Minoli
Project Lex
Project Lex

Moro

Vecchia carica
Socio
Equity
Socio
Socio
Equity
Equity
Socio

Socio

Vecchia carica
Associate partner
Senior associate
Senior associate

Senior tax manager
Counsel

Of counsel

Socio
Of counsel

Equity

Equity

Senior counsel
Of counsel
Socio

Equity

Equity

associate
Counsel
Associate
Associate
Associate
Associate partner
Counsel

Senior associate
Senior associate

Equity
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Promozioni

Studio

Belvedere Inzaghi
Bernoni Grant Thornton
Bertacco Recla

Bertacco Recla
Carnelutti

Carnelutti

CMS

CMS

CMS

Curtis

DWF

Eversheds Sutherland
Facchini Rossi Michelutti
Franzosi Dal Negro Setti
Galbiati Sacchi

Galbiati Sacchi

Galbiati Sacchi

Galbiati Sacchi

Galbiati Sacchi

Gattai Minoli

Gattai Minoli

Greenberg Traurig Santa Maria
Greenberg Traurig Santa Maria
Greenberg Traurig Santa Maria
Grimaldi

Grimaldi

Grimaldi

Latham & Watkins
MFLaw

MFLaw

MFLaw

MFLaw

MFLaw

MFLaw

MFLaw

Molinari Agostinelli

Panetta
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Professionista

Silvia Gnocco

Diego Pagliai

Maria Grazia Buonanno
Gabriella Rondoni
Giulia Busin

Roberto De Acetis
Giacomo Cavasola
Marco lannacci

Luca Vincenzi

Paolo Cocchini

Matteo Pasculli
Gianluca Nemec
Francesco Capitta
Franco Guariglia

Alice Casati

Cecilia Bonfante
Valentina Fontana
Marco Morona

Roberto Ragozzino
Damiano Battaglia
Stefano Ferrero
Alessandra Boffa
Paolo Bolis

Dante Campiverdi
Cristiano Chiofalo
Donatella de Lieto Vollaro
Angelo Alfonso Speranza
Cesare Milani
Annamaria Cannella
Bianca Lombardo
Monica Mangogna
Federica Piubelli
Gaetano Renda
Domenico Ruffini
Vincenzo Maria Antonio Testa
Giacomo Colombo

Federico Sartore

Nuova carica
Socio
Associate partner
Socio
Equity
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Equity
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Equity
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio

Socio
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Carica precedente
Senior associate
n.d.

Senior associate
Socio

Of counsel
Associate partner
Counsel

Counsel

Counsel

Counsel

Counsel

n.d.

Of counsel

Of counsel
Associate partner
Associate partner
Associate partner
Associate partner
Associate partner
Counsel

Counsel

Senior associate
Senior associate
Senior associate
Counsel

Socio

Counsel

Counsel

Senior associate
Senior associate
Senior associate
Senior associate
Senior associate
Senior associate
Senior associate
Managing counsel

Counsel
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Studio

Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei
Pirola Pennuto Zei

Villa Roveda

Nuovi studi

Studio

AFPC Banca e Finanza

PQM Legal

Simon WealthLex

Sofiae Solidoro Finulli

Fusioni e integrazioni

Studio
Emme7G Pro

Lead

Leexé Avvocati

Lateral societa
Studio

Cocuzza

Corsi & Partners

Top Legal Review

Professionista
Paolo Arginelli
Fabrizio Banfi
Claudia Bollini
Marco Clementi
Antonio Ferragu

Christian Giuliano

Filippo Davide Jurina

Giovanni Liotta
Giorgio Modica
Carlo Musante
Anita Rampinini
Federico Salvatore
Ottavio Sangiorgio
Mario Tenore

Niccolo Treppo

Provenienza
AFPC, La Scala
Project Lex

Ersel
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Nuova carica Carica precedente
Socio Of counsel
Associate partner Senior associate

Associate partner Senior associate

Socio Associate partner
Socio Junior partner
Socio Associate partner

Associate partner Senior associate

Associate partner Senior associate
Associate partner Senior associate

Socio Associate partner
Associate partner Senior associate

Associate partner Senior associate

Comma 10, Occhionero, Solidoro

Acquirenti
Emme7G

Lead

Leexe

Professionista

Pietro Minaudo

Filippo Corsi
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Associate partner Of counsel
Associate partner Of counsel
Socio Associate
Target
Perissinotto
Agostinacchio
Dal Ben
SCF
Carica Provenienza  Vecchia carica
Of counsel Percassi General counsel
Amministratore ITA Airways General counsel

delegato

41

tiratura:35000



04/04/2023

Pag. 40 N.3 - apr/mag 2023 TOp Legal Review tiratura:35000

OSSERVATORIO/LATERAL MONITOR

Lateral societa

Studio Professionista Carica Provenienza Vecchia carica
Docplanner Cristiano Fresia Head of legal Philips Senior counsel
Globalization Partners Alessandra Deganis EMEA legal Grande Stevens Socio

counsel
Idb Holding Valentina Cavallo Head of legal Idealista Head of legal
Italian Exhibition Group llaria Cicero Ceo Fiera Milano General counsel

Asia

Lead pharma &

Director channel

In2law Anna Lisa Nicelli 2 ; GlaxoSmithKlein : :
life science strategic operations
. .. Chief legal .
ITA Airways Paolo Quaini Cappelli RCCD Of counsel
officer
Head of Vice president
ITA Airways Stefano Pantaleo X Alitalia legal contracts &
compliance litqati
itigation
Legal & Compliance officer
Kyowa Kirin Marilena Ritrovato compliance Griinenthal p
) & legal counsel
director
LS Lexjus Sinacta Emanuele Curi Socio Anas Coordlr)atore
contabile
Simon WealthLex Davide Davico Manging partner  Ersel Dlrettpre wealth
planning
Société Générale Giuseppe Sabbatini :::;?: of el Unicredit Senior legal counsel
Zefiro Net Cristina De Vito General counsel lliad Head of corporate

TorL.;

Fonte: Centro Studi TopLegal. Il monitoraggio comprende il periodo 12 gennaio-17 marzo

CGAL

DAL 2004 IL MERCATO LEGALE

SEGUI
@TopLegal_Italia
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ANALISI

SENIOR ASSOCIATE E COUNSEL

Gli studi
continuano
a premiare

i collaboratori

Le nomine interne crescono a doppia cifra nel primo trimestre
del 2023. In frenata i passaggi laterali

di Massimo Morici

ON SI ARRESTA IL RITMO DELLE
Npromozioni interne agli studi nella pri-
ma parte del 2023. La fedelta si conferma la
strategia premiante per 'avanzamento di car-
riera, nonostante siano leggermente aumentati
nel primo trimestre dell’anno anche i passag-
gi di senior associate e counsel. L'accesso alla
partnership per i collaboratori piu esperti con-
tinua a essere, dunque, la via privilegiata per
frenare le uscite tra le seconde linee, ridotte di
quasi un quinto lo scorso anno.

In particolare, I’Osservatorio TopLegal sulle

TOPLEGAL Review APRILE/MAGGIO 2023

nomine e i passaggi di senior associate e coun-
sel di ha registrato nei primi tre mesi dell’anno
59 promozioni a socio. Il dato ¢& in crescita del
40,5% rispetto alle 42 nomine a partner regi-
strate nel primo trimestre 2022. A ottenere la
promozione a inizio anno sono stati soprat-
tutto i professionisti specializzati in Ammini-
strativo, Banking & Finance, Corporate/ M&A,
Labour e Tax.

Le nomine si inseriscono all'interno della
strategia degli studi per mantenere il proprio

presidio nei settori piu strategici. Ad aprire la
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Promozioni a socio di senior associate e counsel

Ingressi e nomine interne per tipologia di studio (primo trim. 2023)

2
Grandi studi (>100) . 23

Monospecialisti . !
17

|

Medio piccoli (<50)

| N

Americani

Altro 0
internazionale 4

|
3

Inglesi

|

Big F
ig Four o

Medio grandi (51-100) 0
0

@® Lateral

partnership ai propri collaboratori piu esperti,
sono stati soprattutto i grandi studi e i mono-
specialisti. Nomine interne a socio sono state
registrate tra gennaio e marzo in sei grandi
studi: Carnelutti, Gattai Minoli, Gatti Pavesi
Bianchi Ludovici, Grimaldi, Lca e Pirola Pen-
nuto Zei, per quanto riguarda i grandi studi.

E in otto boutique: Belvedere & Inzaghi,
Bertacco Recla, Chiello & Pozzoli, MfLaw, Tof-
foletto De Luca Tamajo, Tesoro, Panetta e Villa

Roveda.

a4

Grandi studi (>100) . ! =

Medio studi (51-100) 10

Monospecialisti .1
Medio piccoli (>50)
Inglesi

Americani

Altro internazionale

o o

Big Fur l 1
0

Lateral

Lieve incremento anche il numero di passaggi
di collaboratori senior. L’Osservatorio TopLe-
gal ha registrato 26 passaggi (+8%) tra gennaio
e marzo dai 24 nello stesso periodo dello scor-
$0 anno.

Le specializzazioni piu richieste sono risul-
tate nel’Amministrativo, Corporate, Ip/Tmt,
Labour e Tax. A subire le maggiori uscite sono
stati gli studi inglesi, mono specialisti e grandi
studi. Ne hanno beneficiato soprattutto le Big

Four e gli studi medio piccoli.
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