
4.	L’esito dei controlli, violazioni ed azioni del datore 
di lavoro:
•	 La simulazione della malattia
•	 L’improprio utilizzo dei permessi ex lege 104/1992
•	 Casistica e giurisprudenza
•	 Azioni esperibili da parte del datore di lavoro

5.	Le sanzioni ed il licenziamento:
•	 Condotte sanzionabili
•	 Casistica e giurisprudenza in materia di  

licenziamento

6.	Le controversie e gli oneri probatori

1.	 L’assenza dal lavoro per malattia e la certificazione:
•	 Nozione di malattia e di impossibilità di rendere la 

prestazione
•	 Valenza della certificazione di malattia
•	 Contestabilità dello stato di malattia

2.	L’assenza dal lavoro per utilizzo dei permessi ex lege 
104/1992:
•	 Tipologie di permessi e finalità
•	 Requisiti di legittimo utilizzo e permessi 

3.	I controlli sull’effettività della malattia e sul legittimo 
utilizzo dei permessi ex lege 104/1992:
•	 Finalità e limiti delle verifiche investigative
•	 Oggetto dell’incarico e soggetti abilitati alle  

verifiche
•	 Tipologie di controlli
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