
4. L’esito dei controlli, violazioni ed azioni del datore 
di lavoro:
• La simulazione della malattia
• L’improprio utilizzo dei permessi ex lege 104/1992
• Casistica e giurisprudenza
• Azioni esperibili da parte del datore di lavoro

5. Le sanzioni ed il licenziamento:
• Condotte sanzionabili
• Casistica e giurisprudenza in materia di  

licenziamento

6. Le controversie e gli oneri probatori

1. L’assenza dal lavoro per malattia e la certificazione:
• Nozione di malattia e di impossibilità di rendere la 

prestazione
• Valenza della certificazione di malattia
• Contestabilità dello stato di malattia

2. L’assenza dal lavoro per utilizzo dei permessi ex lege 
104/1992:
• Tipologie di permessi e finalità
• Requisiti di legittimo utilizzo e permessi 

3. I controlli sull’effettività della malattia e sul legittimo 
utilizzo dei permessi ex lege 104/1992:
• Finalità e limiti delle verifiche investigative
• Oggetto dell’incarico e soggetti abilitati alle  

verifiche
• Tipologie di controlli

Assenteismo, simulazione della malattia, abuso dei 
permessi, controlli del datore di lavoro, violazioni e sanzioni

17 novembre 2022
dalle h.14:30 

alle h.16:30
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Relatori:
Dott.ssa Maria Vittoria Papa - Magistrato, Presidente della Corte d’Appello di Napoli, Sezione Lavoro 

Dott. Carmine Spatolisano - CEO, Centro Telejnform Italia s.r.l. 
Avv. Marco Di Liberto - Pirola Pennuto Zei & Associati 

Avv. Andrea Salvatore Sitra - Pirola Pennuto Zei & Associati

PARTECIPO

Il webinar è gratuito; si richiede l’iscrizione ai soli fini organizzativi.

Per info: 02 66995121 www.pirolapennutozei.it

https://forms.gle/k7hYdf2f4z7wg8q28

