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Risparmi fiscali. Guida agli incentivi dedicati

ai professionisti e ai lavoratori iper specializzati

Paese che vai
sconti sulle
tasse che trovi
Ecco la mappa

Federica Pezzatti

amigrazione dall'Ttalianon

€ pitt una parola che evoca

solo immagini di persone,

giovaniemenogiovaniche,

conlavaligiadicartone, la-

scianoil Belpaeseincercadi
fortuna. All’aeroporto si presentano
nuclei familiari di professionistimaga-
ri con un set di valige firmato Louis
Vuitton. A valutare nuove opportunita
in giro per 'Europa sono sempre piu
spesso, oltre ai famosi “cervelli in fu-
ga”,anche manager che vogliono pro-
seguirelacarrieraall'estero. Per gode-
re,insomma,dellamaggiore flessibili-
ta, dellaminore burocrazia, deimiglio-
riserviziesoprattutto beneficiarediun
Fisco piu favorevole rispetto a quello
italianochecolpisceinparticolareila-
voratori dipendenti.

1 dati dall’Anagrafe degli italiani
residenti all’estero dimostrano che
dal2006al 2018 lamobilitaitalianae
aumentatadel 64,7% passandoda 3,1
milionidiiscrittiall’Anagrafe (Aire)a

piu di 5,1 milioni. Aumenta anche
I'etaanagrafica: cresconodel20,7%le
partenzedichihatraisoei6sanni,
del35,3%quelledichihatrai6sei74
anniedel 78,6% quelle dagli 85 anni
in su. In questi casi si parla di “emi-
grati previdenziali” che sivannoago-
derelapensione esentasse in Porto-
gallo, a Cipro o negli Emirati Arabi,
come dimostrato dai dati Inps.
Male condizionidifavoreapplicate
valgono anche per lavoratori dipen-

dentie talvoltaanche peripossessori

digrandi capitali. «Laconcorrenzafi-
scale tra Stati e un fenomeno che ac-
quista rilevanza dal momento che

molti Paesieuropei hannointrodotto
regimifiscalidifavore perattrarre ca-
pitale finanziario, maanche per inter-
cettarelavoratori, in particolare quelli
che presentano qualifiche dialtaspe-
cializzazione e alta remunerazione»,
spiegano Federico Balbiano e Luca

PennutoZei & Associati.Illinea gene

Valdameri, espertidellostudioPirola

rale, iregimifiscali cosiddetti “attratti-
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TRE CASI DI FISCO LIGHT
Secondo
1 In Gran Bretagnavige I'Aire
1 I'esenzione dei redditi pagati dal 2006

al di fuori del Regno Unito riferibili
agiorni di lavoro al di fuori del al

2018

Paese. Per chi figuracome “non la mobilita
domiciliato” ¢'é I'esenzione dai =1 SR
redditi dainvestimenti extra UK. degliitaliani
: verso

2 In Portogallo tassazione lestero &

1 agevolata conaliquota del
20%suiredditidalavorooimpresa aumentata
per i soggetti che si trasferiscono dels 4,7%

in Portogallo.

3 In Spagna tassazione

= agevolata per i lavoratori che
si trasferiscono in Spagna con
aliquota del 24% sul reddito di
lavoro dipendente.

vi” sono circoscritti a soggetti che si
qualificano come “nuovi residenti”
dopouncertonumerodianni trascorsi
inunaltro Stato. Talisoggetti possono
godere alternativamente, a seconda
delloschemaattrattivo previsto,diuna
riduzionedellealiquote (arrivandofi-
noall’esenzione), di uno scontodella
baseimponibile sucuiapplicareleali-
quote o diuna verae propria flat tax.
Traiprecursoridiquestotrendc’e
I'Olanda che, secondo una mappa ri-
scostruitaperIl Sole 24 Oredallo stu-
dio di consulenza legale e tributaria,
con il «Ruling 30%» consente a chi
prende residenza li di beneficiare di
una esenzione da imposte fino a un
massimodel 30% delredditodalavoro
attuale (senzalimiti massimi) per ofto
anni. Untrattamentodifavore conces-
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soapattocheillavoratoresia «inpos- e — — — e
sessodeirequisiti dialta specializza- e o e
zione»echeilredditodalavorosiatas-
satoin Olanda.InquestoPaese, tral’al-
tro ,il dipendente “immigrato”, su
richiesta, puo essere considerato un
«contribuente nonresidente» perde-
terminatetipologiedireddito, facendo
riferimento al cosiddetto «status di
nonresidente parziale» e puo benefi-
ciare cosi dell’esenzione da imposta
sui redditi di natura finanziaria (non
derivanti daimprese residenti).

Porte apertea professionistispe-
cializzatianchein Belgio conle «Spe-
cial expatriate tax concessions» gra-
zieallaqualeisoggettibeneficiari so-
no equiparati asoggettinon residenti
pertanto tassati solo per i redditi di
fonte belga. Brexit a parte, anche il
Regno Unito conserva il suo fascino
per chi desidera tasse light grazie al
«regime «non Dom».

Anchein Franciale sirene del fisco
cantanoconil «Régime desImpatriés»
chevalealmassimo perottoanniedé
riservatoailavoratorinonresidentiin
Francianeiprecedenticinqueanni. E
previstal’esenzione suicompensirela-
tivial trasferimento(peresempiopre-
miodiespatrio,benefitcasaetaxequa-
lization)finoad unmassimodel 30%e
I'esenzionetotale, finoad unmassimo
del20%, suiredditidilavororelativiai
giornidilavoro passatiall’estero. Inol-
treicuginid’Oltralpe concedonoachi

noneéstatoresidente negliultimi cin-
queannianchel’esenzionedel s0%di
impostasuiredditidinaturafinanzia-
riaderivanti dainvestimentiderivanti
dainvestimenti fuori dalla Francia.
In Spagna vige l'accattivante
«Legge Beckham», sfruttata dal fa-
moso centocampista che giocoanche
nel Real Madrid, ma che oranoné pit
applicabileai calciatori. Essa prevede,
per chi non sia statoresidente nel Pa-
esenegli ultimiioanni, latassazione
agevolata per un periodo di seianni
perilavoratorichesitrasferisconoin
Spagnaconaliquota “flat” del 24% sul
redditodilavorodipendente finoad
un limite di 6oomila euro. Agli stessi
econcessaanchel’esenzione suired-
diti di fonte estera (come i capital
gain). Laregolavale pero purchésiot-
tengaun contrattodilavoro spagnolo
oundistacco in Spagna.
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