
NOVITA’ LABOUR AGOSTO 2022

WEBINAR21 settembre 2022
dalle h.14:30 
alle h.17:00

Il webinar è gratuito; si richiede l’iscrizione ai soli fini organizzativi.

Per info: 02 66995121 www.pirolapennutozei.it

PARTECIPO

Introduzione su Novità Labour Agosto 2022

Nuovi obblighi informativi in materia di lavoro:
• Cenni su contesto normativo di riferimento
• Informazioni generali sul rapporto di lavoro

• Focus su lavoratori intermittenti
• Informazioni in caso di lavoro all’estero

• Ulteriori obblighi informativi e di privacy nel caso di utilizzo  
di sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati

Prescrizioni minime relative alle condizioni di lavoro:
• Durata del periodo di prova
• Cumulo di attività lavorative

• Passaggio a forme di lavoro più prevedibili, sicure e stabili
• Formazione obbligatoria

• Tutele riservate ai lavoratori

Nuove disposizioni finalizzate a migliorare la conciliazione 
tra attività lavorativa e vita privata:

• Congedo di paternità
• Congedo parentale

• Smart Working
• Ulteriori misure

Sessione Q&A 

RELATORI 
Pirola Pennuto Zei & Associati

Dott. Carlo Dori
Avv. Mario Valentini

Avv. Giuseppe Merola
Avv. Ottavio Sangiorgio

https://twitter.com/studio_pirola
https://www.youtube.com/channel/UCZBEbY-tU9OcfP_sTX3WD_A
https://www.linkedin.com/company/pirola-pennuto-zei-&-associati
https://www.facebook.com/PirolaPennutoZei
https://forms.gle/CTgZx2dMjEShMsX36

