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Venerdì, 8 ottobre 2021
Obbligo di Green Pass sul
lavoro: cosa cambierà per
le aziende (Lapresse) Green
Pass in azienda, la The
B r i t i s h  C h a m b e r  o f
Commerce for Italy con lo
S t u d i o  L e g a l e  P i r o l a
Pennuto Zei & Associati,
organizzano, per lunedì 11
ottobre dalle 10.00 alle
12 .00 ,  un  web inar  d i
appro fond imento su l le
nuove normative previste
su i  l u ogh i  d i  l a vo ro .
I n t r o d u c e  e  m o d e r a
l ' i n c o n t r o  l ' a v v o c a t o
g ius lavor is ta Cr is t iano
Cominotto, BCCI Councillor
& Head of BCCI Tax &
L e g a l .  L ' e s t e n s i o n e
dell'obbligo del Green Pass
nei luoghi di lavoro, ufficiale
in seguito alla pubblicazione
in Gazzetta del Decreto-
legge n. 127 del 21/9/2021,
porta con sé nuove norme
c h e  i m p a t t e r a n n o
sull'organizzazione delle
aziende. I relatori, con una
consol idata esper ienza
legale a favore di aziende
m u l t i n a z i o n a l i ,  s i
propongono di illustrare,
con tagl io  prat ico,  g l i

adempimenti e gli specifici
control l i  che dovranno
e s s e r e  v a l i d a m e n t e
implementati da parte delle
az i ende ,  cos i  come i
p o s s i b i l i  s c ena r i  c h e
p o t r e b b e r o  v e n i r e  a
c o n f i g u r a r s i  o v e  i l
lavoratore non intenda
adeguars i  a l l e  misure
a z i e n d a l i .  C o n t e n u t i
principali Obbligo del Green
Pass e quadro normativo di
riferimento < >Introduzione
dell'obbligo del Green Pass
in AziendaAspetti legali da
tenere in considerazione
n e l l a  g e s t i o n e  d e l
personalePossibili soluzioni
in  caso  d i  r i f iu to  de l
lavoratore di esibire i l
Green PassLa posizione del
G a r a n t e  P r i v a c y  e
a d e m p i m e n t i  p e r  l e
az iendeL 'u t i l i zzo  de l le
n u o v e  t e c n o l o g i e
nell'ambito dei presidi Anti-
CovidL'emergenza COVID e
i l  D .Lgs .  231/2001:  i
protocolli preventiviGreen
Pass e tutela dei dipendenti
ne l l ' o t t i c a  de l  D . Lgs .
231/2001L'Organismo di
V i g i l a n z a  d u r a n t e
l'emergenza COVID: poteri

e  a t t i v i t à  d i
m o n i t o r a g g i o F o c u s :
l'Organismo di Vigilanza e la
Certificazione Verde tra
obbligo e facoltà Relatori <
>Avv. Roberta Di Vieto -
Equity Partner - Pirola
Pennuto Zei & Associati
Responsabile della practice
Regulatory, Compliance &
Data Protection e della
practice Employment and
Industrial Relations.Avv.
Giuseppe Merola - Associate
Partner - Pirola Pennuto Zei
& Associati Componente
della Practice Employment
and Industrial RelationsAvv.
Mattia Salerno - Senior
Associate - Pirola Pennuto
Zei & Associati Componente
della Practice Regulatory,
C o m p l i a n c e  &  D a t a
Protection e IT&IP.Info &
R e g i s t r a z i o n e
https://us02web.zoom.us/w
ebinar/register/WN_zRsC8q
WQSOOEUkfl99M12A
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