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Obbligo Green Pass: dallo
s m a r t  w o r k i n g  a i
professionisti senza luogo di
lavoro, le questioni aperte
del decreto Un'altra «zona
g r i g i a »  l a s c i a t a  d a l
p r o v v e d i m e n t o ,  n o t a
l 'avvocato Merola dello
studio Pirola Pennuto Zei &
A s s o c i a t i ,  r i g u a r da  i
consulenti esterni carlotta
scozzari 23 Settembre,
2021 Pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il decreto legge che
introduce dal 15 ottobre
l'obbligo di Green Pass nei
luoghi di lavoro, gli esperti
legali si interrogano sulle
implicazioni e le questioni
lasciate aperte, in attesa
che in un secondo momento
g i ungano  c h i a r imen t i
tramite apposite circolari o
tramite l'ormai consolidato
strumento delle cosiddette
Faq  ( l e  r i s pos t e  a l l e
domande più frequenti). Chi
non accede a un luogo di
lavoro «Molti dei dubbi da
chiarire - spiega Giuseppe
Merola, giuslavorista dello
studio Pirola Pennuto Zei &
Associati - ruotano intorno
al concetto di "accesso al
luogo di lavoro" in relazione
a l  qua le  s i  i n t roduce
l'obbligo di certificazione
vaccinale. C'è infatti tutta
una serie di lavoratori che
t e c n i c a m e n t e  e
oggettivamente non accede
a  un  luogo  d i  l avoro

specif ico e f is icamente
del imitato. Si  pensi ai
r a p p r e s e n t a n t i ,  a g l i
informatori scientifici, ai
braccianti delle aziende
agricole che lavorano in
campagna o, ancora, agli
operatori ecologici. Per
queste categorie, andrà
meglio chiarita la questione
della presentazione del
G r een  Pa s s ,  t enendo
comunque conto che la
ratio sottostante al decreto
è tutelare la salute e la
sicurezza negli spazi chiusi
più che in quelli aperti».
Smart working Anche i
dubbi sullo smart working,
o meglio lavoro da remoto,
sono collegati al concetto di
"accesso al luogo di lavoro".
«È vero - riconosce Merola -
che in questo caso il luogo
di lavoro è l'abitazione, ma
tecnicamente non c'è un
accesso concreto. Inoltre, la
casa, prima ancora che
luogo di lavoro, è luogo di
vita personale. Anche qui
s a r à  n e c e s s a r i o  u n
chiarimento, sebbene io sia
portato a ritenere che non è
previsto obbligo di Green
Pass per lo smart working».
C o n s u l e n t i  e s t e r n i  e
fattorini Un'altra "zona
grigia" lasciata dal decreto
r i g u a r d a  l a  v a s t a  e
v a r i e g a t a  p l a t e a  d e i
consulenti esterni. «Se un
avvocato - esempl i f ica

Merola - entra in un'azienda
per fornire una consulenza
legale, mi pare pacifico che
st ia  svo lgendo la  sua
attività lavorativa nei locali
della stessa azienda e che
quindi debba presentare il
G r e e n  P a s s .  M a  s e
ne l l ' a z i enda  en t ra  un
fattorino per consegnare un
pac co ,  i n quad r a r e  l a
prestaz ione lavorat iva
diventa più difficile perché
l a  s t e s s a  n on  h a  l e
c a r a t t e r i s t i c h e  d e l l a
p e r m a n e n z a  e d  è
i n n e g a b i l m e n t e  p i ù
s f u g g e n t e .  A n c o r a  -
aggiunge l'esperto di Pirola
Pennuto Zei & Associati - se
nel nostro studio entra il
manager di un'azienda per
discutere di una questione
inerente l'azienda, ritengo
v a l g a  l ' o b b l i g o  d i
certificazione, ma come mi
devo comportare se quella
stessa persona viene da me
per discutere di una propria
quest ione  pr iva ta?  M i
aspetto chiarimenti anche
circa queste situazioni».
Aziende con meno di 15
dipendenti Merola evidenzia
poi il diverso trattamento
riservato dal legislatore alle
aziende con più e meno di
15 dipendenti: «In caso di
s o s t i t u z i o n e  d i  u n
dipendente senza Green
Pass, le prime sono tenute
a  r e i n t e g r a r e
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i m m e d i a t a m e n t e  i l
lavoratore ravveduto che
presenti la certificazione. Le
aziende più piccole, alle
quali il legislatore sembra
abbia voluto tendere la
m a n o  a n d a n d o  a
contemperare tutta una
serie di diverse esigenze,
possono invece pretendere
che il lavoratore ravveduto
attenda che il suo sostituto
termini il contratto di 10
giorni, rinnovabile una sola
volta, evitando così di
dovere pagare lo stipendio
a  d u e  d i p e n d e n t i
c on t empo raneamen t e .
Anche in  questo  caso
potrebbero però giungere
ulteriori chiarimenti».
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