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Lotta al “gender gap”: nel
nuovo codice del lavoro sgravi
per promuovere la parita di
salari uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica
sulla situazione, anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il
documento si prevedono contenuti rafforzati
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Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi
contributivi, una platea piu ampia di aziende tenute a redigere il rapporto
sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di
legge 2418, da poco approvato in Senato, che modifica il codice in materia
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di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una serie di

novita rispetto all'impostazione del 2006.

"Si e reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista dello studio
Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006
perché, sebbene introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti
non si erano dimostrate sufficienti a far superare il divario salariale fra

uomo e donna".

Il nuovo provvedimento agisce lungo piu direttrici. "In primo luogo -
chiarisce Di Vieto - amplia alle aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai
precedenti 100, ’obbligo di presentare un rapporto periodico con cadenza
biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso
tempo prevede che anche le aziende pit piccole possano comunque
redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando ad ottenere la
certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo
premiale, in base al quale le aziende virtuose che dal 2022 otterranno la
certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno sgravio
contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000

euro annui'.

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda 1'ampliamento
dei contenuti del rapporto sulla parita di genere. Come osserva Di Vieto,
"fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, e specificato che ciascun datore di lavoro
debba indicare il numero dei lavoratori occupati di sesso femminile e di
sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i lavoratori di
entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le
differenze tra le retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e la
funzione svolta da ciascun lavoratore occupato. Inoltre, il rapporto

periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e
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selezione, sulle procedure utilizzate per 1'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale, sugli strumenti e sulle misure
resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, sulla presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati per le progressioni di

carriera".

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, "la
norma non solo promuove la parita salariale, come piu volte ¢ stato
sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro
e della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso
da parte delle rappresentanze sindacali sui contenuti del rapporto che e
volto ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che - ¢
ragionevole attendersi - spingera in questo modo le aziende a correggere da

sole i comportamenti non corretti".

Infine, la norma estende le quote di genere agli organi di amministrazione
e si controllo delle societa a controllo pubblico, anche se non quotate.
Provvedimento che, come sottolinea Di Vieto, " da un lato si pone in linea
con il precedente provvedimento di Banca d’Italia che ha ampliato anche
alle societa non quotate appartenenti a gruppi bancari 1’obbligo di
prevedere quote riservate al genere meno rappresentativo; dall’altro,
consente di inserire la norma tra quelle che promuovono i

criteri ESG (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche di
remunerazione piu eque e trasparenti in ragione di un buon governo

d'impresa".
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La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla
situazione, anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si
prevedono contenuti rafforzati
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Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea
pit ampia di aziende tenute a redigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e
pit contenuti all'interno dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di
legge 2418, da poco approvato in Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunitain
ambito lavorativo, introducendo tutta una serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si e
reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati -
rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene introducessero gia il concetto di pari
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opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il superamento del divario salariale
fra uomo e donnanv.

La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto -
amplia alle aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, 'obbligo di presentare un
rapporto periodico con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile.
Nello stesso tempo prevede che anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il
rapporto, su base volontaria, aspirando a ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti,
prevede un meccanismo premiale, in base al quale le aziende virtuose che dal 2022 otterranno la
certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno sgravio contributivo in misura
non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del
rapporto sulla parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni
che saranno espressamente previste dai decreti attuativi, &€ specificato che ciascun datore di
lavoro debba indicare il numero dei lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il
numero delle risorse in stato di gravidanza, i lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti
nel corso dell'anno, nonché le differenze tra le retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e
la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e
selezione, sulle procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione professionale e alla
formazione manageriale, sugli strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla presenza di politiche aziendali a garanzia di un
ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati per le progressioni di carriera».

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la
parita salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della
conciliazione casa-lavoro e della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di
accesso da parte delle rappresentanze sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad
aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che é ragionevole attendersi che possa
spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle
societa a maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto,
«daun lato, si ponein linea con il precedente provvedimento di Banca d’Italia che ha esteso alle
societa non quotate appartenenti a gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno
rappresentato; dall’altro, consente di inserire la norma tra quelle che promuovono i criteri Esg
(ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche di remunerazione pit eque e
trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan».

Corriere-Alpi


leonardis
Evidenziato


L]
ACCEDII_CRIVITI

AGGIORNATO ALLE 12:10 - 08 NOVEMBRE

GAZZETTA DI MANTOVA

GEDISMILE EVENTI NEWSLETTER LEGGIILQUOTIDIANO ABBONATI

Italia-Mondo » Economia
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La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla
situazione, anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si
prevedono contenuti rafforzati
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Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea
piu ampia di aziende tenute a redigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e
pit contenuti all'interno dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di
legge 2418, da poco approvato in Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunitain
ambito lavorativo, introducendo tutta una serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si &
reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati -
rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene introducessero gia il concetto di pari
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opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il superamento del divario salariale
fra uomo e donnanv.

La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto -
amplia alle aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, 'obbligo di presentare un
rapporto periodico con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile.
Nello stesso tempo prevede che anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il
rapporto, su base volontaria, aspirando a ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti,
prevede un meccanismo premiale, in base al quale le aziende virtuose che dal 2022 otterranno la
certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno sgravio contributivo in misura
non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del
rapporto sulla parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni
che saranno espressamente previste dai decreti attuativi, &€ specificato che ciascun datore di
lavoro debba indicare il numero dei lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il
numero delle risorse in stato di gravidanza, i lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti
nel corso dell'anno, nonché le differenze tra le retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e
la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e
selezione, sulle procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione professionale e alla
formazione manageriale, sugli strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla presenza di politiche aziendali a garanzia di un
ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati per le progressioni di carriera».

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la
parita salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della
conciliazione casa-lavoro e della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di
accesso da parte delle rappresentanze sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad
aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che é ragionevole attendersi che possa
spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle
societa a maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto,
«daun lato, si ponein linea con il precedente provvedimento di Banca d’Italia che ha esteso alle
societa non quotate appartenenti a gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno
rappresentato; dall’altro, consente di inserire la norma tra quelle che promuovono i criteri Esg
(ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche di remunerazione pit eque e
trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan».
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Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di
salari uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla
situazione, anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si
prevedono contenuti rafforzati
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Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea
pit ampia di aziende tenute a redigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e
pit contenuti all'interno dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di
legge 2418, da poco approvato in Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunitain
ambito lavorativo, introducendo tutta una serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si e
reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati -
rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene introducessero gia il concetto di pari
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opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il superamento del divario salariale
fra uomo e donnanv.

La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto -
amplia alle aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, 'obbligo di presentare un
rapporto periodico con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile.
Nello stesso tempo prevede che anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il
rapporto, su base volontaria, aspirando a ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti,
prevede un meccanismo premiale, in base al quale le aziende virtuose che dal 2022 otterranno la
certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno sgravio contributivo in misura
non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del
rapporto sulla parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni
che saranno espressamente previste dai decreti attuativi, &€ specificato che ciascun datore di
lavoro debba indicare il numero dei lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il
numero delle risorse in stato di gravidanza, i lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti
nel corso dell'anno, nonché le differenze tra le retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e
la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e
selezione, sulle procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione professionale e alla
formazione manageriale, sugli strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla presenza di politiche aziendali a garanzia di un
ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati per le progressioni di carriera».

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la
parita salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della
conciliazione casa-lavoro e della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di
accesso da parte delle rappresentanze sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad
aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che é ragionevole attendersi che possa
spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle
societa a maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto,
«daun lato, si ponein linea con il precedente provvedimento di Banca d’Italia che ha esteso alle
societa non quotate appartenenti a gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno
rappresentato; dall’altro, consente di inserire la norma tra quelle che promuovono i criteri Esg
(ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche di remunerazione pit eque e
trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan».
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Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di salari
uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla situazione,
anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si prevedono contenuti
rafforzati
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Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea pit ampia di
aziende tenute aredigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di legge 2418, da poco approvato in
Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una
serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si € reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista
dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene
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introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il
superamento del divario salariale fra uomo e donnan.

La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto - amplia alle
aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, 'obbligo di presentare un rapporto periodico
con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso tempo prevede che
anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando a
ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo premiale, in base al quale le
aziende virtuose che dal 2022 otterranno la certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno
sgravio contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del rapporto sulla
parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, &€ specificato che ciascun datore di lavoro debba indicare il numero dei
lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i
lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le differenze trale
retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e selezione, sulle
procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale, sugli
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla
presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati
per le progressioni di carrieran.

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la parita
salariale, come piu volte & stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro e
della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso da parte delle rappresentanze
sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che &
ragionevole attendersi che possa spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle societa a
maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto, «da un lato, si pone in
linea con il precedente provvedimento di Banca d’ltalia che ha esteso alle societa non quotate appartenenti a
gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno rappresentato; dall’altro, consente di inserire la
norma tra quelle che promuovono i criteri Esg (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche
di remunerazione pit eque e trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan».
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Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di salari
uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla situazione,
anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si prevedono contenuti

rafforzati

CARLOTTA SCOZZARI
05 NOVEMBRE 2021

Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea piti ampia di
aziende tenute aredigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di legge 2418, da poco approvato in
Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una
serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si € reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista
dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene
introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il
superamento del divario salariale fra uomo e donnan».
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La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto - amplia alle
aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, I'obbligo di presentare un rapporto periodico
con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso tempo prevede che
anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando a
ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo premiale, in base al quale le
aziende virtuose che dal 2022 otterranno la certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno
sgravio contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del rapporto sulla
parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, & specificato che ciascun datore di lavoro debba indicare il numero dei
lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i
lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le differenze trale
retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e selezione, sulle
procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale, sugli
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla
presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati
per le progressioni di carrieran.

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la parita
salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro e
della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso da parte delle rappresentanze
sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che &
ragionevole attendersi che possa spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle societa a
maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto, «da un lato, si pone in
linea con il precedente provvedimento di Banca d’ltalia che ha esteso alle societa non quotate appartenenti a
gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno rappresentato; dall’altro, consente di inserire la
norma tra quelle che promuovono i criteri Esg (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche
di remunerazione piu eque e trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan.
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Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di salari
uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla situazione,
anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si prevedono contenuti
rafforzati

CARLOTTA SCOZZARI
05 NOVEMBRE 2021

Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea piu ampia di
aziende tenute aredigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di legge 2418, da poco approvato in
Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una
serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si € reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista
dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene
introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il
superamento del divario salariale fra uomo e donnan.
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La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto - amplia alle
aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, I'obbligo di presentare un rapporto periodico
con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso tempo prevede che
anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando a
ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo premiale, in base al quale le
aziende virtuose che dal 2022 otterranno la certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno
sgravio contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del rapporto sulla
parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, & specificato che ciascun datore di lavoro debba indicare il numero dei
lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i
lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le differenze trale
retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e selezione, sulle
procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale, sugli
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla
presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati
per le progressioni di carrieran.

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la parita
salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro e
della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso da parte delle rappresentanze
sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che &
ragionevole attendersi che possa spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle societa a
maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto, «da un lato, si pone in
linea con il precedente provvedimento di Banca d’ltalia che ha esteso alle societa non quotate appartenenti a
gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno rappresentato; dall’altro, consente di inserire la
norma tra quelle che promuovono i criteri Esg (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche
di remunerazione piu eque e trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan.
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https://mattinopadova.gelocal.it/moda-e-beauty/2021/10/22/news/dormire_bene_notte_insonnia_musica_gocce_materassi_benefici_qi_gong_calorie-322762338/
https://cat.nl.eu.criteo.com/delivery/ckn.php?cppv=3&cpp=eLk9Wc8SfBxmSRd-HofV7WnAW8r6RN-2YyTz9aKWQrXkP8gTjOrpQrgJjoPzWVyhWVipY3oGqtjNk2A4NpHDNcHYrCDPZupTlUBN5MbjyGidO7k48HChKVTkXCY00yrJWwKve1M4-swgLKQ4asu7IsZyRyNDHD_P4cYyFfWkoGys-TiO4qiJRrMMymZfSMC_8GVMuT_uM32WImKaxs83vkVfy1t4TQdw7C3Z3prpaqykZg2K0Kb8tWKUucRWqjbWYAtBujYJrflsTR-GshJ2iMSmnSyK4fcCqWpUZBpH42inVDQXDx3RVPm0vAogpSlhGcOrWSndCWdG7zB4jSLqgeNGWHQImSFjEd8Vgz6np0980GOHQJVJCiLYDRcSb0fvDyCvekBph8MmCY6WRb4x5wSOSjtwze2qzMY8QHJ5fonQApsAsNVtZlN7HZ9JUyOkbHOfW-5s8xNdIrnU02FbOaZvsmR7SOccydhlH77z3X0jNx1JbUsDpQ54ExAqjY-f_0Zp5J5qhV9U7Ch2cLc-tM5hi5RhwabnBM5PFLTY5VF1BIIhS4ccnZbSW7Z0Gri_I-Dz7vMATw6eiLmOT2Bo6KQG1xw2YQpEzzM8tSj-FhooNAIwllEEBVXoe4eGxdxRvnRKramMaMQBvSSsQUqRXJ1q6-I&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.harmontblaine.com%2Fproduct%2FEG2101072000%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DCA_IT&tblci=GiATVNmxqTIlNLTkJer6XpEWdRviok1GbQVQZcrN9vIipyDwjE4ol7_Dr5Ll17xz#tblciGiATVNmxqTIlNLTkJer6XpEWdRviok1GbQVQZcrN9vIipyDwjE4ol7_Dr5Ll17xz
https://trc.taboola.com/gruppoespresso-mattinodipadova/log/3/click?pi=%2Fspeciale%2F2021%2F11%2F05%2Fnews%2Flotta-al-gender-gap-nel-nuovo-codice-del-lavoro-sgravi-per-promuovere-la-parita-di-salari-uomo-donna-1.40887292&ri=284cbae287d4abfabbdcad4c134e973f&sd=v2_c358c2a8034d127a0ff14cb66985de25_cf6d2e51-2382-4e6d-885d-975182cd5997-tuct429f5d8_1636378468_1636378468_CIi3jgYQ-IA-GMqah_7PLyABKAMwbDin7gpA55AQSM3h2wNQ____________AVgAYEto_v3G7pDZgqVZcAE&ui=cf6d2e51-2382-4e6d-885d-975182cd5997-tuct429f5d8&it=text&ii=~~V1~~5978996194418533220~~dQqVHdMSEalyfDdbpQNWoyPmaWMO8LOJg4wh4VX8d_xV2nI2J35TEuL_PdYusJCBEyhlJVjEev14KIAwy5OOLyTjGKZVy5Bp-Ts_0otALIuc7_MLT0hZPbZ7j85uMgdukZjVos-KVnPrv5xoG-ZdbL6iegRGxb2qEIoeC6fSV6t7L6JMq182QSn7bUJHn_5Ewu-ikfsSH9GjRhGQH774VRCfwYbUUEBvkNCgyJ6Etv9R9sjDhWDDywSELBAYzuKJQvejR3StXwdloWZl83dlV3QSzEiGZLeWpThpLRDrv7Mtv8QEJP_-16xwYxUm3B8rv9y276r4W-GJ1BoyjOnT62V_uD76dLqZsenEd0hSoLTStW1alzQXMAJKvsK2dI6cIy4yen2hXdX6efRv1DzMvu9Dk5p-AGRjfhbzbs-Ui1IsFMHZNy236rOg3aApRa6eAO9eKMPGWb6zutNnV-F_eijUdbY2DspreUk8E0p_f6zTs2JCr6fIfuZMSW_PzHqTIxvEdBhpZioQc1feCMvq5mxlmpAFdkFbIqF2jHVtUt1EVKzXqqKEAyPekY7Uh3ssKi4OaRio3uZElaVpsjYvXYLAYo-3kF3po79lsZlzRFH3kyXyg8SNMcKXzz4GDUuyMeUQ3oT4cSzFXU3Q6EkIDJYzMMSZQHaUXzzGvTcfJKbJtPgjv6rR27TY4YwIP7VRd5Bzree6xOuFT8BfoM8ND57vpyeh77PO6FgoALXupzZrgKIWNNxli_OvlJZPdTAG96tegpmpYb8m5c0DBP2SAKZvmY1v8Hge4XW0rv9ummDOGk_yJmEUd9PGJwWrXlpxjd18JgqjO9Edn1GNNjV-RgJTfR6kgzZtwTjkwXRiYZxuLZ4Gdszcex5cmo7Uv4v7mR8VKJd8Sjur0p5jcn4q68rklafQMAHeHvZqxDrzhCNO2DCDG8K_ItXFDAR_9uaW_EuYQEXCRG_XO3wjyuf5NGEwDEBBXNon_WDo7eTWHkTVycKaIqZ9mt4CWYIdAhWEBF0yBNwTiBU5b7S3xH0CXXcr-8UEZHc_tZ7zr6diibaUWoNzkcKcGqXaTtSFCUp9ypxEjeQtrqo4eCgXNjK6gJjbWnyyhfOWSdhHm-nUEnk&pt=home&li=rbox-h2v&sig=eb40453be4e00432af9e62de696b77c14b9a043ec1eb&redir=https%3A%2F%2Fcat.nl.eu.criteo.com%2Fdelivery%2Fckn.php%3Fcppv%3D3%26cpp%3DeLk9Wc8SfBxmSRd-HofV7WnAW8r6RN-2YyTz9aKWQrXkP8gTjOrpQrgJjoPzWVyhWVipY3oGqtjNk2A4NpHDNcHYrCDPZupTlUBN5MbjyGidO7k48HChKVTkXCY00yrJWwKve1M4-swgLKQ4asu7IsZyRyNDHD_P4cYyFfWkoGys-TiO4qiJRrMMymZfSMC_8GVMuT_uM32WImKaxs83vkVfy1t4TQdw7C3Z3prpaqykZg2K0Kb8tWKUucRWqjbWYAtBujYJrflsTR-GshJ2iMSmnSyK4fcCqWpUZBpH42inVDQXDx3RVPm0vAogpSlhGcOrWSndCWdG7zB4jSLqgeNGWHQImSFjEd8Vgz6np0980GOHQJVJCiLYDRcSb0fvDyCvekBph8MmCY6WRb4x5wSOSjtwze2qzMY8QHJ5fonQApsAsNVtZlN7HZ9JUyOkbHOfW-5s8xNdIrnU02FbOaZvsmR7SOccydhlH77z3X0jNx1JbUsDpQ54ExAqjY-f_0Zp5J5qhV9U7Ch2cLc-tM5hi5RhwabnBM5PFLTY5VF1BIIhS4ccnZbSW7Z0Gri_I-Dz7vMATw6eiLmOT2Bo6KQG1xw2YQpEzzM8tSj-FhooNAIwllEEBVXoe4eGxdxRvnRKramMaMQBvSSsQUqRXJ1q6-I%26maxdest%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.harmontblaine.com%252Fproduct%252FEG2101072000%253Futm_source%253Dcriteo%2526utm_medium%253Dcpc%2526utm_campaign%253DCA_IT%26tblci%3DGiATVNmxqTIlNLTkJer6XpEWdRviok1GbQVQZcrN9vIipyDwjE4ol7_Dr5Ll17xz%23tblciGiATVNmxqTIlNLTkJer6XpEWdRviok1GbQVQZcrN9vIipyDwjE4ol7_Dr5Ll17xz&vi=1636378463562&p=criteortb-global&r=30&lti=deflated&ppb=CC0&cpb=EhIyMDIxMTEwOC0zLVJFTEVBU0UYo-CImwQgnP__________ASoWdGFib29sYXN5bmRpY2F0aW9uLmNvbTIId2F0ZXIwMjg4gK766QVAp-4KSOeQEFDN4dsDWP___________wFjCNcWENQfGCNkYwjcChCgEBgWZGMI-f__________ARD5__________8BGAdkYwjSAxDgBhgIZGMIlhQQoBwYGGRjCO8DEIoHGAlkYwj0FBCeHRgfZHgBgAECiAG00pzEAQ&cta=true
leonardis
Evidenziato


ACCEDII_CRIVITI

AGGIORNATO ALLE 14:27 - 08 NOVEMBRE

Messaggero e

GEDISMILE  EVENTI NEWSLETTER LEGGIILQUOTIDIANO ABBONATI

[talia-Mondo » Economia

Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di salari
uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla situazione,
anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si prevedono contenuti
rafforzati

CARLOTTA SCOZZARI
05 NOVEMBRE 2021

Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea pit ampia di
aziende tenute aredigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di legge 2418, da poco approvato in
Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una
serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si € reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista
dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene
introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il
superamento del divario salariale fra uomo e donnan.


https://messaggeroveneto.gelocal.it/udine
https://messaggeroveneto.gelocal.it/speciale/noi-messaggero-veneto
https://smile.gedidigital.it/
https://eventi-live.gedidigital.it/dashboard.html
https://quotidiani.gelocal.it/messaggeroveneto/edicola/profilo/newsletter.jsp
https://quotidiani.gelocal.it/messaggeroveneto/edicola/edicola.jsp
https://quotidiani.gelocal.it/messaggeroveneto/edicola/home.jsp
https://messaggeroveneto.gelocal.it/italia-mondo/
https://messaggeroveneto.gelocal.it/italia-mondo/economia
https://quotidiani.gelocal.it/messaggeroveneto/edicola/home.jsp
leonardis
Evidenziato


La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto - amplia alle
aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, I'obbligo di presentare un rapporto periodico
con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso tempo prevede che
anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando a
ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo premiale, in base al quale le
aziende virtuose che dal 2022 otterranno la certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno
sgravio contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del rapporto sulla
parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, & specificato che ciascun datore di lavoro debba indicare il numero dei
lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i
lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le differenze trale
retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e selezione, sulle
procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale, sugli
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla
presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati
per le progressioni di carrieran.

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la parita
salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro e
della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso da parte delle rappresentanze
sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che &
ragionevole attendersi che possa spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle societa a
maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto, «da un lato, si pone in
linea con il precedente provvedimento di Banca d’ltalia che ha esteso alle societa non quotate appartenenti a
gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno rappresentato; dall’altro, consente di inserire la
norma tra quelle che promuovono i criteri Esg (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche
di remunerazione piu eque e trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan.
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Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di salari
uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla situazione,
anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si prevedono contenuti
rafforzati

CARLOTTA SCOZZARI
05 NOVEMBRE 2021

Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea piu ampia di
aziende tenute aredigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di legge 2418, da poco approvato in
Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una
serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si € reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista
dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene
introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il
superamento del divario salariale fra uomo e donnan.


http://tribunatreviso.gelocal.it/treviso
https://tribunatreviso.gelocal.it/speciale/noi-tribuna-di-treviso
https://smile.gedidigital.it/
https://eventi-live.gedidigital.it/dashboard.html
https://quotidiani.gelocal.it/tribunatreviso/edicola/profilo/newsletter.jsp
https://quotidiani.gelocal.it/tribunatreviso/edicola/edicola.jsp
https://quotidiani.gelocal.it/tribunatreviso/edicola/home.jsp
https://tribunatreviso.gelocal.it/italia-mondo/
https://tribunatreviso.gelocal.it/italia-mondo/economia
https://quotidiani.gelocal.it/tribunatreviso/edicola/home.jsp
leonardis
Evidenziato


La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto - amplia alle
aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, I'obbligo di presentare un rapporto periodico
con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso tempo prevede che
anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando a
ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo premiale, in base al quale le
aziende virtuose che dal 2022 otterranno la certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno
sgravio contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del rapporto sulla
parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, & specificato che ciascun datore di lavoro debba indicare il numero dei
lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i
lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le differenze trale
retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e selezione, sulle
procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale, sugli
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla
presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati
per le progressioni di carrieran.

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la parita
salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro e
della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso da parte delle rappresentanze
sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che &
ragionevole attendersi che possa spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle societa a
maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto, «da un lato, si pone in
linea con il precedente provvedimento di Banca d’ltalia che ha esteso alle societa non quotate appartenenti a
gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno rappresentato; dall’altro, consente di inserire la
norma tra quelle che promuovono i criteri Esg (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche
di remunerazione piu eque e trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan.

i Treviso

la tribiiha
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Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di salari
uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla situazione,
anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si prevedono contenuti
rafforzati

CARLOTTA SCOZZARI
05 NOVEMBRE 2021

Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea pit ampia di
aziende tenute aredigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di legge 2418, da poco approvato in
Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una
serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si € reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista
dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene
introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il
superamento del divario salariale fra uomo e donnan.
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La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto - amplia alle
aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, I'obbligo di presentare un rapporto periodico
con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso tempo prevede che
anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando a
ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo premiale, in base al quale le
aziende virtuose che dal 2022 otterranno la certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno
sgravio contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del rapporto sulla
parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, & specificato che ciascun datore di lavoro debba indicare il numero dei
lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i
lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le differenze trale
retribuzioni iniziali, I'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e selezione, sulle
procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale, sugli
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla
presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati
per le progressioni di carrieran.

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la parita
salariale, come piu volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro e
della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso da parte delle rappresentanze
sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che &
ragionevole attendersi che possa spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle societa a
maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto, «da un lato, si pone in
linea con il precedente provvedimento di Banca d’ltalia che ha esteso alle societa non quotate appartenenti a
gruppi bancari l'obbligo di quote riservate al genere meno rappresentato; dall’altro, consente di inserire la
norma tra quelle che promuovono i criteri Esg (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche
di remunerazione piu eque e trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan.
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Lotta al “gender gap”: nel nuovo codice del lavoro sgravi per promuovere la parita di salari
uomo-donna

La nuova norma estende la platea delle aziende tenute alla relazione periodica sulla situazione,
anche retributiva, del personale femminile e maschile. E per il documento si prevedono contenuti
rafforzati
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Un meccanismo basato sui premi che passa per la concessione di sgravi contributivi, una platea pit ampia di
aziende tenute aredigere il rapporto sulla situazione tra lavoratori uomini e donne e piu contenuti all'interno
dello stesso documento. Sono questi i pilastri su cui si regge il disegno di legge 2418, da poco approvato in
Senato, che modifica il codice in materia di pari opportunita in ambito lavorativo, introducendo tutta una
serie di novita rispetto all'impostazione del 2006. «Si € reso necessario - nota Roberta Di Vieto, giuslavorista
dello studio Pirola Pennuto Zei & Associati - rimettere mano alle norme del 2006 perché, sebbene
introducessero gia il concetto di pari opportunita, nei fatti non si erano dimostrate sufficienti per il
superamento del divario salariale fra uomo e donnan.

La nuova legge agisce lungo alcune principali direttrici. «In primo luogo - chiarisce Di Vieto - amplia alle
aziende con oltre 50 dipendenti, rispetto ai precedenti 100, I'obbligo di presentare un rapporto periodico
con cadenza biennale sulla situazione del personale maschile e femminile. Nello stesso tempo prevede che
anche le aziende piu piccole possano comunque redigere il rapporto, su base volontaria, aspirando a
ottenere la certificazione di parita. La norma, infatti, prevede un meccanismo premiale, in base al quale le
aziende virtuose che dal 2022 otterranno la certificazione della parita di genere potranno beneficiare di uno
sgravio contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui».

La seconda, grande novita introdotta dalla legge riguarda I'ampliamento dei contenuti del rapporto sulla
parita di genere. Come osserva Di Vieto, «fermo restando le ulteriori indicazioni che saranno espressamente
previste dai decreti attuativi, & specificato che ciascun datore di lavoro debba indicare il numero dei
lavoratori occupati di sesso femminile e di sesso maschile, il numero delle risorse in stato di gravidanza, i
lavoratori di entrambi i sessi eventualmente assunti nel corso dell'anno, nonché le differenze trale
retribuzioni iniziali, l'inquadramento contrattuale e la funzione svolta da ciascun lavoratore occupato».

Inoltre, «il rapporto periodico deve contenere le informazioni sui processi di reclutamento e selezione, sulle
procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale, sugli
strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla
presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso e sui criteri adottati
per le progressioni di carrieran.

Insomma, nota ancora l'esperta di Pirola Pennuto Zei & Associati, «la norma non solo promuove la parita
salariale, come pit volte € stato sottolineato, ma fa passi avanti in direzione della conciliazione casa-lavoro e
della progressione di carriera. E poi previsto un meccanismo di accesso da parte delle rappresentanze
sindacali ai contenuti del rapporto che punta ad aumentare la trasparenza in tema di pari opportunita e che &
ragionevole attendersi che possa spingere le aziende a correggere da sole i comportamenti non corretti».

Infine, la norma estende le quote di genere agli organismi di amministrazione e di controllo delle societa a
maggioranza pubblica, anche se non quotate. Tale previsione, come sottolinea Di Vieto, «da un lato, si pone in
linea con il precedente provvedimento di Banca d’ltalia che ha esteso alle societa non quotate appartenenti a
gruppi bancari I'obbligo di quote riservate al genere meno rappresentato; dall’altro, consente di inserire la
norma tra quelle che promuovono i criteri Esg (ambiente, sociale, governance), anche sollecitando politiche
di remunerazione piu eque e trasparenti in ragione di un buon governo d'impresan.
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